
労働者派遣法第２３条第５項に基づく情報公開 

 

※対象期間：2024 年 4 月 1 日から 2025 年 3 月 31 日 

 

１．労働者派遣の実績及びマージン率 

 

拠点名称    本社 

拠点の所在地  東京都港区芝五丁目 33 番 11 号 

田町タワー9 階 

派遣許可番号  派 13-309861 

 

労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否か 締結している 

当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 全派遣労働者 

当該労使協定の有効期間の終期 2026 年 3 月 31 日 

派遣労働者数 72 名 

派遣先事業所数 55 社 

派遣料金の平均額（1 日 8 時間当たり） 43,939 円 

賃金の平均額（1 日 8 時間当たり） 22,001 円 

マージン率（小数点第二位以下を四捨五入） 49.9% 

マージンには、派遣元事業主が負担する法定福利・法定外福利費などが含まれます。 

 

２．教育訓練に関する事項 

 

○入職時導入研修 

○病院薬学研修会 

月に 1回インターネットを介して、病院薬剤部へ勤務するにあたっての心得、基礎知

識及び最新情報の習得を図り、病院薬剤師のとしてのスキルアップ並びに派遣開始に

あたっての不安の解消を目的とした研修会を実施しております。 

 

３．その他福利厚生に関する事項 

スタッフの皆様に安心して就業していただけるようさまざまな教育体制や充実した福利厚生制

度を整えています。 

 

○休暇制度 

年次有給休暇、特別休暇、産前産後休暇、育児休業、介護休業介護休暇ほか 

○貯蓄・財形・保険 

退職金制度、定期健康診断、財形貯蓄、社内預金、団体定期生命保険、社宅制度ほか 

○その他の福利厚生 

保養施設、薬品使用料支給、OTC 社員割引制度 

 



労働者派遣法第２３条第５項に基づく情報公開 

 

※対象期間：2024 年 4 月 1 日から 2025 年 3 月 31 日 

 

１．労働者派遣の実績及びマージン率 

 

拠点名称    関西支店 

拠点の所在地  大阪府大阪市北区大深町 4-20 

グランフロント大阪タワーＡ32 階 3201 区画 

派遣許可番号  派 13-309861 

 

労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否か 締結している 

当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 全派遣労働者 

当該労使協定の有効期間の終期 2026 年 3 月 31 日 

派遣労働者数 35 名 

派遣先事業所数 37 社 

派遣料金の平均額（1 日 8 時間当たり） 48,981 円 

賃金の平均額（1 日 8 時間当たり） 22,040 円 

マージン率（小数点第二位以下を四捨五入） 55％ 

マージンには、派遣元事業主が負担する法定福利・法定外福利費などが含まれます。 

 

２．教育訓練に関する事項 

 

○入職時導入研修 

○病院薬学研修会 

月に 1回インターネットを介して、病院薬剤部へ勤務するにあたっての心得、基礎知

識及び最新情報の習得を図り、病院薬剤師のとしてのスキルアップ並びに派遣開始に

あたっての不安の解消を目的とした研修会を実施しております。 

 

３．その他福利厚生に関する事項 

スタッフの皆様に安心して就業していただけるようさまざまな教育体制や充実した福利厚生制

度を整えています。 

 

○休暇制度 

年次有給休暇、特別休暇、産前産後休暇、育児休業、介護休業介護休暇ほか 

○貯蓄・財形・保険 

退職金制度、定期健康診断、財形貯蓄、社内預金、団体定期生命保険、社宅制度ほか 

○その他の福利厚生 

保養施設、薬品使用料支給、OTC 社員割引制度 

 


